Contractul colectiv de muncă
LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022, privind dialogul social

Data intrarii in vigoare : 25 decembrie 2022

modificata şi completata de: <LLNK 12023    42180 301   0 43>ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 42 din 24 mai 2023.
Negocierea contractului colectiv la nivel de unitate 
ART. 97 din LEGEA nr. 367/ 2022, privind dialogul social, m, c
(1)  Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă.

(2)  Iniţiativa negocierii colective aparţine oricăruia dintre partenerii sociali.

(3)  În cazul în care există încheiat un contract colectiv de muncă în vigoare, iniţiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate iniţia negocierea cu cel puţin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiţionale la contractele colective de muncă la nivel de unitate/grup de unităţi/sector de negociere colectivă.

(4)  Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maximă poate fi depăşită doar prin acordul părţilor.

(5)  Contractele colective de muncă pot să prevadă renegocierea periodică a oricăror clauze convenite între părţi.

ART. 107 din  LEGEA nr. 367/2022, privind dialogul social m,c
    (1)  În scopul asigurării participării la negocierea contractelor colective de muncă la nivel de unitate, la nivel de grup de unităţi, după caz, partea reprezentând angajatorul conform art. 102 alin. (1) lit. A transmite în scris tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă anunţul/invitaţia privind intenţia de începere a negocierilor colective, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea acestora.

    (2)  În cazul contractului colectiv de muncă la nivel de sector de negociere colectivă, federaţiile sindicale îndreptăţite să participe la negocieri vor notifica părţii patronale îndreptăţite să participe la negocieri lista cu unităţile în care au membri, în vederea invitării angajatorilor din acele unităţi care nu fac parte din federaţiile patronale/patronatele îndreptăţite să negocieze colectiv.
    (2^1) În cazul contractului colectiv de muncă la nivel naţional, confederaţiile sindicale îndreptăţite să participe la negocieri vor notifica părţii patronale îndreptăţite să participe la negocieri anunţul/invitaţia privind intenţia de începere a negocierilor colective, cu cel puţin 15 zile înainte de începerea acestora.

    (3)  Anunţul prevăzut la alin. (1) trebuie să cuprindă data, ora şi locul stabilite pentru începerea negocierilor.
    (4)  Părţile îndreptăţite să participe la negociere vor confirma în scris primirea invitaţiei prevăzută la alin. (1), precum şi acceptarea sau refuzul participării la negociere, indiferent de partea care a iniţiat negocierea. Lipsa unui răspuns scris, coroborată cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretată ca refuz de participare la negocieri.

    (5)  Neinvitarea la negocieri a tuturor părţilor îndreptăţite să negocieze contractul colectiv de muncă constituie motiv de neînregistrare a contractului colectiv de muncă negociat.

 (art.  98 din LEGEA nr. 367/2022, privind dialogul social m,c) :
(1)  În termen de 15 zile calendaristice de la data declanşării procedurilor de negociere prevăzute de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligaţia să convoace toate părţile îndreptăţite în vederea negocierii contractului colectiv de muncă şi să organizeze prima şedinţa de negociere.

    (2)  La prima şedinţă a părţilor se stabilesc informaţiile publice şi cu caracter confidenţial pe care angajatorul sau organizaţia patronală le va pune la dispoziţia părţii sindicale sau a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor şi data până la care urmează a îndeplini această obligaţie.

.

    (3)  Regimul informaţiilor confidenţiale puse la dispoziţie de angajator este cel stabilit prin <LLNK 12006   467 12 201   0 18>Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor, cu modificările şi completările ulterioare.
    (4)  Informaţiile pe care angajatorul le va pune la dispoziţia părţii sindicale şi/sau a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, trebuie să permită o analiză a situaţiei economico-financiare şi vor cuprinde cel puţin date referitoare la:

    a) situaţia economico-financiară a unităţii la zi, precum şi perspectiva de evoluţie a acesteia pe următoarea perioadă contractuală;

    b) situaţia, structura şi evoluţia estimată a ocupării forţei de muncă, precum şi eventualele măsuri preconizate pe următoarea perioadă contractuală;

    c) măsurile propuse privind organizarea muncii, programului şi a timpului de lucru pe următoarea perioadă contractuală;

    d) măsurile propuse privind protecţia drepturilor angajaţilor/ lucrătorilor în caz de transfer al unităţii sau a unei părţi a acesteia;

    e) măsuri propuse de angajator privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în muncă a angajaţilor/ lucrătorilor pe următoarea perioadă contractuală.

    (5)  Părţile vor consemna în procesul-verbal al primei reuniuni următoarele:

    a) componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unei împuterniciri scrise;

    b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă;

    c) durata maximă a negocierilor convenită de părţi;

    d) locul şi calendarul reuniunilor;

    e) în cazul sindicatului/organizaţiei sindicale, existenţa dovezii reprezentativităţii;

    f) în cazul în care nu există organizaţii sindicale, dovada alegerii reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, în conformitate cu dispoziţiile art. 57 şi 58;

    g) existenţa dovezii convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    h) pentru negocierile la nivel de unitate existenţa dovezii personalităţii juridice a sindicatelor;

    i) alte detalii privind negocierea.

    (6)  Data primei şedinţe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanşate.

    (7)  La fiecare şedinţă de negociere se încheie procese- verbale semnate de reprezentanţii mandataţi ai părţilor, în care se consemnează conţinutul negocierilor.

Negocierea colectivă în sistemul bugetar
    ART. 105 din Legea dialogului social nr. 367/2022, m,c
    (1)  Prin contractele/acordurile colective de muncă încheiate pentru angajaţii/lucrătorii din sistemul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale ale căror acordare şi cuantum sunt prevăzute de legislaţia în vigoare pentru categoria respectivă de personal.

    (2)  Prin excepţie de la prevederile art. 97, contractele colective de muncă în sistemul bugetar se negociază, în condiţiile legii, după aprobarea bugetelor de venituri şi cheltuieli ale ordonatorilor de credite, în limitele şi în condiţiile stabilite prin acestea.

    (3)  Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege în limita bugetelor de venituri şi cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor şi nu pot fi modificate prin contracte colective de muncă. În cazul în care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale între limite minime şi maxime, drepturile salariale concrete se determină prin negocieri colective.

    (4)  Clauzele cuprinse în contractele colective de muncă încheiate cu încălcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

    (5)  Răspunderea pentru încheierea contractelor colective de muncă cu nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului, care este obligat la recuperarea sumelor acordate necuvenit.

    ART. 106
    Negocierea acordurilor colective de muncă pentru funcţionarii publici se face în conformitate cu dispoziţiile legale în materie.

Reprezentarea părţilor la negocierea contractului colectiv de muncă
 ¤ Reprezentarea angajatorului
(art. 102  alin.1 lit. A pct. a din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
a) la nivel de unitate, de către organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de funcţionare, după caz;

¤ Reprezentarea angajatilor
(art. 102  alin.1 lit. B din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
   pct 1. la nivel de unitate 1. de către organizaţiile sindicale legal constituite şi reprezentative la nivelul unităţii;
    pct. 5 dacă nu există sindicate constituite la nivelul unităţii, de către reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor aleşi prin votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al angajaţilor/lucrătorilor din unitate şi mandataţi special în acest scop, cu respectarea dispoziţiilor art. 58 alin. (2);

Inexistenţa sindicatului reprezentativ 
(art. 102 alin.1  lit. B din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
În unităţile în care nu există sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de muncă se face după cum urmează:
Pct 2. în cazul în care nu există organizaţii sindicale care să reprezinte angajaţii/lucrătorii, conform pct. 1, de către federaţiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, la solicitarea şi în baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

pct 3. în cazul în care nu există organizaţii care să reprezinte angajaţii/lucrătorii, conform pct. 1 şi 2, de către federaţiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivă membre ale confederaţiilor reprezentative la nivel naţional, la solicitarea şi în baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

   pct 4. în cazul în care nu există organizaţii care să reprezinte angajaţii/lucrătorii, conform pct. 1-3, de către toate sindicatele nereprezentative din unitate;

Alegerea reprezentanţior salariaţilor/lucratorilor
Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor

ART. 57( si urmatoarele) din Legea nr. 367/2022 m,c
(1)  La angajatorul la care sunt încadraţi minimum 10 angajaţi/lucrători şi la care nu există sindicat, interesele angajaţilor/lucrătorilor pot fi promovate şi apărate de reprezentanţii lor, aleşi şi mandataţi special în acest scop, conform legii. 

(2)  Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor sunt aleşi cu votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al angajaţilor/ lucrătorilor din unitatea respectivă.(atentie sanctiune cf art. 175 lit. h)     

(6)  Procedurile şi/sau regulamentul pentru desfăşurarea alegerilor se comunică angajatorului, care are obligaţia ca, în termen de cel mult 10 zile de la primire, să informeze toţi angajaţii/lucrătorii unităţii cu privire la conţinutul procedurilor şi/sau regulamentului pentru desfăşurarea alegerii reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor.

    (7)  Pentru iniţierea şi derularea alegerilor reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, grupul de iniţiativă poate cere consultanţă unei federaţii sindicale legal constituite în sectorul de negociere colectivă respectiv. În cazul în care federaţia sindicală acceptă să ofere consultanţă, reprezentantul acesteia are acces în unitate pentru desfăşurarea procesului privind alegerea reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, cu respectarea regulamentului intern al unităţii.

    ART. 58
    (1)  Pot avea calitatea de reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor persoanele care sunt încadrate la angajator pe baza unui contract individual de muncă sau raport de serviciu şi au împlinit vârsta de 18 ani. 

    (2)  Numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor se stabileşte de comun acord cu angajatorul, în funcţie de numărul total de angajaţi/lucrători. Dacă nu se realizează acordul, numărul de reprezentanţi aleşi ai angajaţilor/lucrătorilor nu poate fi mai mare de:

    a) 2 reprezentanţi, la angajatorii care au sub 100 de angajaţi/lucrători; 

    b) 3 reprezentanţi, la angajatorii care au între 101 şi 500 de angajaţi/lucrători; 

    c) 4 reprezentanţi, la angajatorii care au între 501 şi 1.000 de angajaţi/lucrători; 

    d) 5 reprezentanţi, la angajatorii care au între 1.001 şi 2.000 de angajaţi/lucrători; 

    e) 6 reprezentanţi, la angajatorii care au peste 2.000 de angajaţi/lucrători.

    (3)  Durata mandatului reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

    (4)  Persoanele care ocupă funcţii de conducere care asigură reprezentarea administraţiei în raporturile cu angajaţii/lucrătorii sau care participă la decizia conducerii întreprinderii la nivelul unităţii nu pot fi aleşi ca reprezentanţi ai angajaţilor/lucrătorilor.

    (5)  Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor nu pot desfăşura activităţi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

    (6)  Inspectoratele teritoriale de muncă au obligaţia de a verifica îndeplinirea condiţiilor prevăzute de prezenta lege pentru alegerea reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor.

    ART. 59   Reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor au următoarele atribuţii principale:

    a) să participe la elaborarea regulamentului intern;

    b) să sesizeze inspectoratul teritorial de muncă cu privire la nerespectarea dispoziţiilor legale şi ale contractului/acordului colectiv de muncă aplicabil;

    c) să participe la negocierea contractului/acordului colectiv de muncă, potrivit prezentei legi.

    ART. 60  Atribuţiile reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor, modul de îndeplinire a acestora, precum şi durata şi limitele mandatului lor se consemnează în procesul-verbal al adunării generale a angajaţilor/lucrătorilor întocmit de grupul de iniţiativă şi se validează prin votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul total al acestora.

    ART. 61      Pentru reprezentanţii angajaţilor/lucrătorilor, numărul de ore în cadrul programului normal de lucru, destinat în vederea îndeplinirii mandatului pe care l-au primit, se stabileşte prin contractul/acordul colectiv de muncă aplicabil sau, în lipsa acestuia, prin negociere directă cu conducerea unităţii.

    ART. 62 (1)  Pe toată durata mandatului sunt interzise modificarea şi/sau desfacerea contractelor individuale de muncă/raporturilor de serviciu ale reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor pe motive ce ţin de îndeplinirea mandatului primit de la angajaţi/lucrători.

    (2)  Este interzisă orice intervenţie din partea autorităţilor publice, a angajatorilor şi a organizaţiilor patronale de natură să limiteze ori să împiedice exercitarea mandatului prevăzut la art. 57 alin. (1) şi a atribuţiilor stabilite potrivit art. 60.

    ART. 104 (1)  Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanţii mandataţi în acest sens ai părţilor care au negociat.

!!! Recomandăm ca procesul verbal de alegere a reprezentantii angajatilor/lucratorilor să cuprindă, cel puţin, menţiuni cu privire la :
· data când are loc adunarea generală a salariaţilor ;

· numărul total al salariaţilor;

· numărul salariaţilor care participă la alegerea reprezentantului/reprezentanţilor salariaţilor ;
· numărul şi numele salariaţilor care asigură numărătoarea voturilor ;

· numărul reprezentantilor angajatilor/lucratorilor  aşa cum a fost convenit cu angajatorul ;

· propunerile făcute cu privire la numele reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;

· numărul de voturi cu care au fost aleşi reprezentanţii angajatilor/lucratorilor ;

· mentiunea cu privire la îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate ;
· atribuţiile, modul de îndeplinire a acestora, durata şi limitele mandatului ; 
· mandatarea în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă şi a actelor adiţionale, după caz ;
· semnaturile- dovada participanţilor la adunarea generala. 
Reprezentarea părţilor la negocierea contractului colectiv de muncă în sectorul bugetar

 ¤ Reprezentarea angajatorului

(art. 102 alin. 1 lit. A pct. e si f din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c)
    e) de către ordonatorul/ordonatorii principal/principali de credite al/ai autorităţii/autorităţilor publice centrale competente;

    f) la nivelul regiilor autonome, companiilor naţionale, al societăţilor cu unic acţionar/asociat statul român sau autoritatea administraţiei publice locale, precum şi la nivelul grupului de unităţi constituit de acestea, de către conducătorul regiei autonome, companiei naţionale sau al societăţii, respectiv conducătorii unităţilor din grup; în cazul autorităţilor şi instituţiilor publice care au în subordine sau în coordonare alte persoane juridice care angajează forţa de muncă, de către conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice;

¤ Reprezentarea angajaţilor in ordinea si in conditiile prevazute de art. 102 alin. 1 lit. B din Legea dialogului social nr. 367/2022, m, c. 
Reprezentativitatea organizaţiilor sindicale la nivel de unitate
(art. 54 alin.1 lit.C din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c):

a) au statut legal de sindicat sau federaţie sindicală;

b) au independenţă organizatorică şi patrimonială;

c) numărul de membri ai sindicatului sau, după caz, ai sindicatelor componente ale federaţiei sindicale reprezintă cel puţin 35% din numărul total de angajaţi/lucrători aflaţi într-un raport juridic de muncă sau un raport de serviciu cu unitatea. 

Constatarea condiţiilor de reprezentativitate 
(art.54 alin. 3 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
Îndeplinirea de către organizaţiile sindicale a condiţiilor de reprezentativitate prevăzute la alin. (1) lit. A şi B se constată, la cererea acestora, prin hotărâre de către Tribunalul Bucureşti, iar îndeplinirea de către organizaţiile sindicale a condiţiilor de reprezentativitate prevăzute la alin. (1) lit. C se constată la cererea acestora de către judecătoria în a cărei rază teritorială îşi au sediul, prin depunerea la instanţă a documentaţiei prevăzute la art. 55.

Dovada îndeplinirii condiţiilor de reprezentativitate la nivel de unitate 
(art.55 lit. D din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :

   a) copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităţii juridice de către organizaţia sindicală şi a ultimei hotărâri judecătoreşti definitive de modificare a statutului şi/sau a componenţei organului executiv de conducere;

    b) declaraţie pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal al organizaţiei sindicale privind numărul total de membri de sindicat;

    c) adeverinţă eliberată de angajator sau certificat eliberat de Inspecţia Muncii, privind numărul de angajaţi/lucrători din unitate, pe baza informaţiilor extrase din baza de date organizată la nivelul Inspecţiei Muncii cu registrele generale de evidenţă a salariaţilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului în acest scop se face gratuit;

    d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncă a unei copii a dosarului de reprezentativitate. 

Dovada emisa de inspectoratul teritorial de muncă 
(art.56 alin. 6 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c)
Anterior depunerii dosarului pentru obţinerea reprezentativităţii la judecătorie, sindicatul sau federaţia va depune, în format electronic, o copie a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncă, care o va înregistra şi va emite o dovadă în acest sens.

    Important:

Art. 56 alin 8 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c
Sindicatele şi federaţiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data comunicării hotărârii judecătoreşti de constatare a reprezentativităţii, să transmită o copie a acesteia în format electronic atât la inspectoratul teritorial de muncă, care o va publica, în termen de 3 zile lucrătoare, pe site-ul instituţiei, cât şi angajatorului.

Reprezentativitatea organizaţiilor sindicale obţinută înainte de intrarea în vigoare a Legii dialogului social nr.  367/2022 m,c
(art.  183 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022)

Reprezentativitatea organizaţiilor sindicale şi patronale, constatată anterior intrării în vigoare a prezentei legi, îşi produce efectele până la expirarea termenului pentru care a fost constatată prin hotărâre judecătorească.
Încheierea contractului colectiv de muncă la nivel de unitate

(art.108 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) 
(1)  Contractul colectiv de muncă se încheie pe o perioadă determinată, care nu poate fi mai mică de 12 luni şi mai mare de 24 de luni, cu excepţia situaţiei în care contractul colectiv de muncă se încheie pe durata realizării unei lucrări determinate.

(2) 
Părţile pot hotărî prelungirea aplicării contractului colectiv de muncă, în condiţiile stabilite de prezenta lege, o singură dată, cu cel mult 12 luni.

(3)  În cazul în care într-o unitate nu există un contract colectiv de muncă, angajatorul sau orice altă parte îndreptăţită să participe la negocierea colectivă, conform prezentei legi, poate iniţia negocierea contractului colectiv de muncă în orice moment.

Semnarea contractului colectiv de muncă la nivel de unitate
(art. 104 alin.1 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :

Contractele colective de muncă, încheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de reprezentanţii mandataţi în acest sens ai părţilor care au negociat.

Înregistrarea contractului colectiv de muncă la nivel de unitate
(art. 110 alin.1  lit a din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
   Contractele colective de muncă şi actele adiţionale la acestea se încheie în formă scrisă, se depun şi se înregistrează prin grija părţilor, după cum urmează:

    -contractul colectiv de muncă la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de muncă;

Dosarul întocmit în vederea înregistrării contractului colectiv de muncă la nivel de unitate şi a actelor adiţionale
(art. 110 alin.2 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c)

Dosarul întocmit în vederea înregistrării va cuprinde:

    a) contractul colectiv de muncă, în original, redactat în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de către părţi;

    b) dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

    c) împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

    d) dovezile de reprezentativitate ale părţilor sau lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada încasării cotizaţiilor membrilor, după caz, cu specificarea numărului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor. În cazul grupului de unităţi constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncă la acest nivel, partea patronală va face dovada constituirii grupului de unităţi, conform art. 96 alin. (3) sau prevederilor referitoare la companiile naţionale, regiile autonome, instituţiile şi autorităţile publice;

    e) procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor;

    f) mandatele prevăzute la art. 104.

* - contractele colective de muncă depuse spre înregistrare, inclusiv anexele, trebuie să fie semnate şi ştampilate pe fiecare pagină, de părţile semnatare.

**  - convocarea părţilor îndreptăţite să participe la negocierea colectivă se face, de regulă de angajator, în scris, printr-o adresă care trebuie să cuprindă, cel puţin, data, ora şi locul şi scopul întâlnirii(atentie art. 107 alin. 3). Adresa se comunică personal, sub semnătură de primire, prin poştă sau e-mail ş.a. Convocarea la negocierea colectivă poate fi făcută şi de către organizaţia sindicală sau reprezentanţii angajatilor/lucratorilor. 

*** - împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă servesc la identificarea persoanelor care au fost mandatate să negocieze şi să semneze contractul colectiv de muncă la nivel de unitate; 

- în cazul în care, la negocierea şi semnarea contractului colectiv de muncă, participă altă/alte persoană/perosane decât reprezentantul legal al unităţii, se va depune documentul prin care aceasta/acestea este/sunt mandatată/mandatate;

- pentru reprezentantul/reprezentanţii sindicatului reprezentativ se va depune documentul emis de sindicat cu persoanele mandatate să negocieze şi să semneze; 

- în cazul sindicatului nereprezentativ dar afiliat la o federaţie din sectorul de negociere din care face parte unitatea se va depune documentul emis de federaţie cu persoanele mandatate să negocieze şi să semneze contractul colectiv de muncă, urmare a solicitării şi mandatării sindicatului nereprezentativ;

- pentru reprezentanţii angajatilor/lucratorilor se va depune documentul întocmit ca urmare a mandatării de către de adunarea generala a salariaţilor să negocieze şi să semneze. 

**** - pentru angajator, documente care să ateste această calitate, aşa cum rezultă din lege, statut, ori regulament de funcţionare, după caz (act constitutiv, certificat constatator emis de ONRC);

- pentru sindicatul reprezentativ:

· hotărâre judecătorească definitivă de dobândire a personalităţii juridice şi ultima hotărâre judecătorească definitivă de modificare a statutului şi/sau componenţa organelor de conducere;

· hotărâre judecătorească definitivă prin care s-a constatat îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate;

- pentru sindicatul nereprezentativ dar afiliat la o federaţie din sectorul de negociere colectiva din care face parte unitatea:

· hotărâre judecătorească definitivă de dobândire a personalităţii juridice a sindicatului nereprezentativ;

· hotărâre judecătorească definitivă prin care s-a constatat îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a federaţiei;
· ultima hotărâre judecătorească definitivă de modificare a statutului şi/sau componenţa organelor de conducere a federaţiei;

· documentul prin care sindicatul nereprezentativ solicită şi mandatează federaţia pentru a participa la negociere;

- pentru reprezentanţii angajatilor/lucratorilor orice document din care să rezulte alegerea în conformitate cu prevederile legale (vezi alegerea reprezentanţilor angajatilor/lucratorilor, art. 57-62 din Legea nr. 367/2022), însoţit de lista cu semnăturile salariaţilor care au participat la adunarea generală sau dovada alegerii acestora.

Cererea de înregistrare a contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate, sau a actului adiţional de modificare a prevederilor contractului colectiv de muncă se înregistrează la registratura I.T.M. Bucureşti din Str. Radu Voda nr. 26-26 A, sector 4, Bucuresti şi va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente :      

· numărul de ieşire a cererii din unitate ;

· numărul de pagini al contractului colectiv de muncă, acordului colectiv sau actului adiţional depus spre înregistrare ;

· datele de identificare ale unităţii, sindicatului, reprezentanţilor angajatilor/lucratorilor după caz (partea care depune spre înregistrare contractul colectiv de muncă, sau actul adiţional) ;

· obiectul principal de activitate ;

· natura capitalului social (de stat, mixt sau privat) ;

· numărul total de salariaţi ai unităţii ;

· durata contractului colectiv de muncă, a acordului colectiv sau a actului adiţional, cu menţiunea că acesta se va aplica de la data înregistrării la I.T.M. Bucureşti sau de la o dată ulterioară (art . 111 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social) ;

· menţiunea că a încetat contractul colectiv de muncă/acordul colectiv încheiat anterior, sau precizarea că nu a mai fost înregistrat un contract colectiv de muncă la nivelul societăţii ;

· menţiunea că la nivelul unităţii nu există sindicat reprezentativ ;

· menţiunea că au fost respectate toate clauzele contractului colectiv de muncă încheiat la nivel superior, aplicabil.  

Neînregistrarea contractului colectiv de muncă şi a actelor adiţionale
(art.112 alin.1 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m, c) :
    Ministerul responsabil cu dialogul social sau, după caz, inspectoratele teritoriale de muncă vor proceda la înregistrarea contractelor colective de muncă după verificarea îndeplinirii condiţiilor procedurale prevăzute de prezenta lege. Dacă aceste condiţii nu sunt îndeplinite, contractele colective de muncă vor fi restituite semnatarilor pentru îndeplinirea condiţiilor legale.

(art.113 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
    Contractele colective de muncă nu vor fi înregistrate dacă:

    (1)  Contractele colective de muncă nu vor fi înregistrate dacă:

    a) părţile nu au depus dosarul în conformitate cu prevederile art. 110 alin. (2);

    b) nu s-a făcut dovada invitării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negocieri, conform art. 107;

    c) nu sunt semnate de toţi reprezentanţii părţilor la negociere, mandataţi în acest scop, conform art. 102 şi 104.

    d) nu sunt îndeplinite dispoziţiile prevăzute la art. 100 alin. (5^1).

    (2)  La nivel de unitate, contractul colectiv de muncă va fi înregistrat fără semnătura tuturor participanţilor din partea angajaţilor/lucrătorilor, numai în cazul în care partea semnatară care reprezintă angajaţii/lucrătorii acoperă cel puţin 35% din totalul angajaţilor/lucrătorilor.

    (3)  Contractul colectiv de muncă poate fi înregistrat şi fără semnătura organizaţiilor sindicale care nu sunt reprezentative conform prevederilor art. 54.

    (4)  La nivel de unitate, în cazul în care există două organizaţii sindicale care îndeplinesc simultan condiţiile prevăzute la art. 54, contractul colectiv de muncă poate fi înregistrat şi numai cu semnătura organizaţiei sindicale care reprezintă cel puţin 50% plus unu din angajaţii/lucrătorii unităţii, dacă cealaltă organizaţie sindicală care îndeplineşte condiţiile de reprezentativitate conform art. 54 refuză să semneze.

(art.  114 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c) :
Împotriva refuzului înregistrării contractelor colective de muncă părţile interesate se pot adresa instanţelor judecătoreşti în condiţiile <LLNK 12004   554 12 2Q1   0 47>Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 112 alin. 3 din Legea dialogului social nr. 367/2022 m,c
Inspectoratele teritoriale de muncă au obligaţia de a elibera, la cerere, o copie în format electronic a contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate, precum şi orice act adiţional la acesta, oricărui angajat/lucrător al unităţii respective care a formulat o cerere în acest sens.
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